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Adresse professionnelle : Sciences Po Lyon  - 14 avenue Berthelot - 
69365 Lyon cedex 07  - www.sciencespo-lyon.fr 
 
Laboratoire : Magellan (EA 3713 – iaelyon School of Management) 
https://magellan.univ-lyon3.fr  
 
Thèmes de recherche : management des connaissances, management 
stratégique, épistémologie, communs, complexité, pensée complexe 
 
Terrains d’expérimentation : hôpitaux publics, espaces collaboratifs 
(tiers-lieux, fab lab, hacker space, etc.), économie sociale (secteur social 
et médico-social), Japon (cinq séjours de recherche)  

 

TITRES  ET DIPLOMES UNIVERSITAIRES 
- 2017, Habilitation à diriger les recherches (HDR) en sciences de gestion, « Manager les connaissances dans un 
environnement complexe : questions éthiques, épistémologiques et stratégiques », sous la direction de Caroline HUSSLER 
(Université Lyon 3), 244p. 
- 2016, Hors classe obtenue au CNU. 
- 2013, Diplôme inter-universitaire (Université Lyon 1 et Université catholique de Louvain) en innovation pédagogique 
elearn2 (http://mooc.univ-lyon1.fr/workspaces/10373/open/tool/home). 300 heures. 
- 1999, Doctorat en sciences économiques, « Exclusion et liens financiers de proximité (entrepreneuriat et micro-activités) », 
sous la direction de Jean-Michel SERVET (Université Lumière-Lyon 2), 520p. 
- 1993, DEA Gestion socio-économique des organisations, Université Lumière-Lyon 2.  

 
EXPERIENCE PROFESSIONNELLE 

- 2023 (août) – 2024 (juillet) Visiting Scholar à HEC Montréal (Mosaic / département de management) - Congé pour 
recherche ou conversion thématique (CRCT). 
- 2019 (octobre) - aujourd’hui, professeur des universités à Sciences Po Lyon – Academic Director de la Public Factory 
(https://www.sciencespo-lyon.fr/sciences-po-lyon/public-factory) 
- 2019 (Janvier-Juillet), Visiting Scholar at Cass Business School (University of London - Faculty of Management) - Congé 
pour recherche ou conversion thématique (CRCT). 
- 2018- aujourd’hui, chercheur au laboratoire MAGELLAN (EA CNRS 3713 – Université Lyon 3) 
- 2015-2017, dépôt de candidature puis coordination locale du 29 congrès de la Society for the Avancement of Socio-
Economics (https://sase.org/event/2017-lyon/ – plus de 1000 participants, 115 000 euros de budget) 
- 2009-2014, Chef du département Techniques de commercialisation de l’IUT Lyon 1/Université Lyon 1 (30 personnels 
permanents, 60 vacataires, 550 étudiants) ; 
- 2007-2009, Responsable de la licence professionnelle en alternance Technico-commercial en produits et services industriels 
(24 alternants) 
- 2007- 2019, maître de conférences à l’Université Lyon 1, en poste à l’IUT Lyon 1 
- 2007- 2018, chercheur au laboratoire TRIANGLE (UMR CNRS 5206 – ENS de Lyon) 
- 2004-2006, maître de conférences associé à l’Université Lyon 2, en poste à l’IUT Lumière Lyon 2 
- 2000-2007, chef de projet du Technopôle Entrepreneuriat et Economie sociale dans le cadre du plan d’action de la 
Communauté Urbaine de Lyon - Lyon Métropole Innovante 
- 1999-2003, chercheur contractuel au Centre Auguste et Léon Walras (UMR 5056 / Institut des Sciences de l’Homme, Lyon 
2) 
- 1996-1999, chercheur contractuel de la Région Rhône-Alpes, Doctorant de l’Université Lyon 2 - Centre Auguste et Léon 
Walras (bourse de recherche de l’Agence Rhône-Alpes des sciences sociales et humaines) 

  



	

PUBLICATIONS DANS REVUE A COMITE DE LECTURE 
* = classé FNEGE 

 
Publications : 
 
Bertezene S., Vallat D., Michel P. (2023), « La Pensée Complexe pour interroger les pratiques organisationnelles dans quatre 
CHU français durant les deux premières vagues de la crise Covid », Interventions Economiques : Papers in Political 
Economy, n°69. 

* Bertezene S., Vallat D., Michel P. (2023), « Décider dans la tourmente : quatre CHU face à la Covid-19 », Politiques et 
Management public, 2023, 40 (2), pp.225-253. 

Vallat D. « Managing Knowledge Commons in a Connected World: An Organizational Perspective ». Journal of Openness, 
Commons & Organizing, 2023, 1 (2), pp.27-32 

* Bertezene S., Vallat D. « Du praticien réflexif au praticien complexe ? ». Revue Française de Gestion, Lavoisier, 2021, 47 
(297), pp.81-97. 

* Vallat D., Bertezene S., (2019), « Hypercontrol and Hypernormalisation of the Health System: Proposal for a System of 
Shared Control», Management et Avenir, 2019/5 (N° 111), pp 35 - 56 
* Vallat D., Bertezene S., (2018), « L’apport du modèle Exit-Voice-Loyalty à la compréhension de l’apprentissage 
organisationnel – le cas d’un hôpital public », Management International, vol 22, n. 2.  

Vallat D., Bayart C., Bertezene S., Martin J. (2017), « Knowledge management: an asset for managing change? », Sinergie, 
Vol. 35 n. 104, pp. 71-90. 

Vallat D., Bertezene S., Ferraton C., Martin J. (2016), « La pérennisation de la création d’entreprises en France grâce à 
l’amélioration de l’accompagnement », Revue marocaine de commerce et de gestion, n. 10, pp. 47-63.  

Vallat D. (2016), « Knowledge: a ressource to be collectively managed ? », Memorias, vol. 14, n°26, 2016. 

* Bertezene S., Vallat D. (2016), « Changement et engagement dans une stratégie RSE : le cas des établissements sociaux et 
médico-sociaux français », Revue Interdisciplinaire Management, Homme & Entreprise, 2016/2 n° 21, 21 p. 

* Vallat D., Bayart C., Bertezene S., (2016), « Serious games: a technology in favor of knowledge management and double-
loop learning? », Knowledge Management Research and Practice, 19 p. 

Bayart C., Bertezene S., Vallat D., Martin J. (2014), « Serious games: leverage for knowledge management », The Total Quality 
Management Journal, Vol. 26 Iss: 3, pp. 235 – 252. 

Ferraton C., Vallat D. (2012), « Les systèmes d’échange local (SEL) ou l’utopie d’une monnaie sans dette », RECMA - Revue 
des études coopératives, mutualistes et associatives, n°324, pp. 21-34. 

Ferraton C., Vallat D. (2011), « Un avatar de la finance solidaire : vers un modèle d’entrepreneuriat collectif ? », Revue 
française de socio-économie, n°7, pp. 67-81. 

Ferraton C., Vallat D. (2011), « Une approche politique du crédit populaire : Pierre-Joseph Proudhon et le crédit mutuel », 
Cahiers d’économie politique, n°60, pp. 45-65. 

Demoustier D., Vallat D. (2005), « Economie sociale et solidaire, développement économique local et politique de la ville », 
Revue des études coopératives, mutualistes et associatives, n°296, mai 2005, 84e année, pp. 70-82. 

* Ferraton C., Vallat D. (2004), « La création d’activité : de la prise d’autonomie à l’action collective », Annals of public and 
cooperative economics, CIRIEC, Université de Liège, juin 2004. 

Vallat D. (2003), « Finance solidaire et création d’entreprise par les chômeurs : quelle dimension politique ? », revue Hermès, 
CNRS éditions, automne 2003. 

* Vallat D. (2002), « Contre le chômage et l’exclusion, le dynamisme de la petite économie », Innovations, cahiers d’économie 
de l’innovation, Paris : l’Harmattan, 2002-1, pp. 47-72. 

* Guérin I., Vallat D. (2000), « Très petites entreprises et exclusion bancaire en France : les partenariats associations-banques », 
Revue d’économie financière, n°58, été 2000, pp. 151-162. 

Vallat D. (2000), « Quel avenir pour les banques de l’économie sociale ? », Revue des études coopératives, mutualistes et 
associatives, n°277, juillet 2000, 79e année, pp. 94-100. 

Ouvrage : 
Bertezene	 S.,	 Vallat	 D.	 (2015),	Manager	 la	 RSE	 dans	 un	 environnement	
complexe	–	le	cas	du	secteur	social	et	médico-social	français,	édition	EMS,	257	p.	
Bertezene	S.,	Vallat	D.	(Eds)	(2019),	Guider	la	raison	qui	nous	guide.	Agir	et	penser	
en	complexité	appellent	une	raison	ouverte	et	ouvrante,	éditions	EMS,	(préface	d’	E	
Morin,	postface	de	J-L	Le	Moigne)	
	

Autres publications : 
- 4 directions d’ouvrages collectifs 
- 15 chapitres d'ouvrages  
- 14 articles dans revues prof. 
- 4 articles dans The Conversation 



	

	
AUTRES ACTIVITES SCIENTIFIQUES 

- co-directeur scientifique du projet de recherche COPING (COvid Pandemic Institutional maNaGement), programme de 
recherche innovant consacré au pilotage de la crise sanitaire par les établissements de santé en Région Auvergne-Rhône-
Alpes. Projet d’une durée de 5 ans (d’un budget total de 400 000 euros). 
- vice-président du Research Group on Collaborative Spaces – RGCS (http://rgcs-owee.org) 

- membre du Program Committee du 7th Research Group on Collaborative Spaces Symposium, Grenoble, Janvier 
2023 

- membre du Program Committee et coordinateur local du 4th Research Group on Collaborative Spaces Symposium 
(https://www.eventbrite.fr/e/billets-4th-rgcs-symposium-designing-the-commons-collaborative-spaces-open-
communities-smart-cities-62112432959) Lyon, janvier 2020.  

- membre du Scientific Committee du 2nd International RGCS Symposium (Cass Business School & Dauphine 
London, 2018) 

- membre du Scientific Committee du 1st International RGCS Symposium (Paris Dauphine, 2016) 

- membre du Scientific Committee et coordinateur local du 29e colloque de la Society for the Advancement of Socio-
Economics (SASE, https://sase.org/event/2017-lyon/), Lyon, juillet 2017 (+ de 1000 participants). Co-organisation de deux 
sessions : Collaborative Communities. What’s next ? 

-	membre	du	comité	de	rédaction	de	la	revue	Marché	et	Organisation	(http://www.editions-
harmattan.fr/index.asp?navig=catalogue&obj=revue&no=130)	

-	membre	du	comité	de	rédaction	de	la	revue	Politiques	et	Management	Public	
https://pmp.revuesonline.com/accueil.jsp)	

-	séjours	scientifiques	:	invitation	HEC	Montréal	en	2023_2024,		Cass	Business	School	en	2019	;	invitation	de	la	
Knowledge	Management	Society	of	Japan	en	2015,	2016	et	2017	;	invitation	de	l’Institute	for	Knowlegde	&	Innovation	–	
Bangkok	University	en	2017	

-	co-responsable	scientifique	de	plusieurs	projets	:	Manager	la	RSE	dans	un	environnement	complexe	(2013-2015	;	
partenaires	:	CNSA,	AGIRC	ARRCO,	65	k€)	;	Impact	organisationnel	et	stratégique	de	la	transition	numérique	(2015-
2016	;	partenaire	:	groupe	médico-social	de	70	établissements,	33	k€	

ENSEIGNEMENTS 
En cours : 
- Sciences Po Lyon : M1 Économie de la connaissance ; M1 Management stratégique et ressources humaines 
- depuis octobre 2019 : directeur académique de la Public Factory (le laboratoire d’innovation publique de Sciences Po 
Lyon). 
- Geneva School of Economics and Management (Executive) : Manager dans un environnement complexe   
Achevé : 
- IUT Lyon 1, Formation continue en DU (Gestion et management des services de santé ; Directeurs d’établissements 
sanitaires et sociaux) : théorie des organisations et de management des connaissances. 
- Université Lyon 2, M2 pro : management des connaissances, entrepreneuriat 
- Université Montpellier 3, M2 pro : management des connaissances 
- Solvay Brussels School of Economics and Management & Ho Chi Minh City Open University (Executive) : Economic 
Intelligence and Knowledge Management 

RESPONSABILITES ADMINISTRATIVES UNIVERSITAIRES 
- 2019..., membre élu au Conseil d’administration de Sciences Po Lyon ; membre élu à la Commission scientifique de 
Sciences Po Lyon ; membre du Conseil d’administration de la Fondation Sciences Po Lyon ; membre de la section 
disciplinaire et de la Cellule Égalité de Sciences Po Lyon ; directeur académique de la Public Factory (le laboratoire 
d’innovation publique de Sciences Po Lyon). 
- 2018-..., membre élu au Conseil de laboratoire (Magellan – Université Lyon 3) 
- 2015-2017, dépôt de candidature puis coordination locale du 29 congrès de la Society for the Avancement of Socio-
Economics (https://sase.org/event/2017-lyon/ – plus de 1000 participants, 115 000 euros de budget) 
- 2009-2014, Chef de département Techniques de commercialisation de l’IUT Lyon 1/Université Lyon 1 (30 personnels 
permanents, 60 vacataires, 550 étudiants) 
- 2009-2015, membre du comité de sélection de l’Université Lyon 1 pour les sections 05 et 06 
- 2009-2015, membre élu au Conseil de l’IUT Lyon 1 
- 2007-2009, Responsable de licence professionnelle en alternance 
 

VALORISATION DE LA RECHERCHE 
- 2022, Réalisation d’un MOOCdans le cadre du Collège des Hautes Études Lyon Sciences 
- 2021, Pilotage d’une recherche-action mobilisant 5 équipes de 12 étudiants de Sciences Po Lyon auprès des quatre CHU de 
la Région Auvergne Rhône-Alpes dans le cadre du projet de recherche COPING - Direction générale de l’offre de soins) 
- 2019, Réalisation d’un MOOC sur l’organisation apprenante (https://urlz.fr/90c3) en collaboration avec le service ICAP de 
l'Université Lyon 1. 
- 2016, Co-fondateur du living lab Coexiscience (http://coexiscience.fr).  
- 2016, Co-organisation et animation d’une conférence (« Hackerspace, fablab, espace de co-working : bricoler un nouveau 



	

monde ? ») pour les Journées de l’économie (Jéco) de novembre 2016 à Lyon 
(http://www.journeeseconomie.org/index.php?arc=a6&num=483). 
- 2016 à 2018, Co-organisateur d’une série de six conférences pour l’Université Ouverte de Lyon sur le thème « A qui profite 
l’ubérisation de l’économie ? » en 2016-2017 et d’une série de conférences sur « Vers une autre croissance ? » en 2017-2018. 


