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Les représentant·es élu·es travailleront au sein du Cercle
d’engagement et d’action sociale, un syndicat à votre
service, géré par et pour les étudiant·es de l’IEP. Cette
maison commune aura pour objet d’accueillir vos
revendications, de coordonner nos luttes au sein du CA et
en dehors, ainsi que de vous épauler dans vos rapports
avec l’administration et toutes vos démarches.

Parce que les enjeux des étudiant·es de l’IEP ne sont pas
déconnectés de la politique nationale, le CEAS militera
avec les étudiantes et étudiants à chaque fois que leurs
droits seront menacés par les politiques néolibérales du
Gouvernement actuel. Nous lutterons à vos côtés pour de
nouveaux conquis, tels que l’allocation étudiante
universelle et les repas du Crous à 1€ pour toutes et tous. 

Nous soutiendrons toutes les mesures qui vont dans le
sens d’une diminution du coût de la scolarité pour toutes
et tous, nous proposerons notamment l’exemption de frais
d’inscription pour le premier échelon. 

Nous demanderons que les étudiant·es salarié·es puissent
bénéficier des meilleures conditions d’études possibles en
valorisant leur expérience professionnelle à travers une
mention qui permettrait un examen favorable du dossier
de l’étudiant·e par le jury. 

Des représentant·es qui vous accompagnent dans
vos luttes et défendent nos droits
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Nous nous engageons à vous tenir informé·es des
délibérations et des décisions du CA par la publication de
compte-rendus détaillés et accessibles. Afin de rendre cela
plus humain et plus convivial, nous organiserons des
événements mensuels, autour d’un verre pour vous tenir
informé·es de la vie du Conseil d’Administration mais
également afin de faire remonter vos revendications. 

En dehors des points de notre programme, nous lancerons
des consultations pour déterminer quelle sera la
position de nos élus au CA.

Parce qu’un manque d’information fait que les étudiant·es
ont parfois du mal à appréhender les enjeux qui sont du
ressort du CA, nous ferons preuve d’une totale
transparence et vous transmettrons toutes les
informations nécessaires. 

Pour la transparence et le pouvoir aux étudiant·es
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Car l’écologie est un enjeux de société que nous ne
pouvons ignorer, nous soutiendrons les mobilisations en
faveur d’une écologie populaire en rupture avec les
logiques de marché. 

Nous soutiendrons la mise en place de dispositifs
encourageant la mobilité verte pour les étudiants de 3A.
Ainsi, nous proposerons que l’administration déploie de
nouveaux moyens pour accompagner les étudiants vers
les cadres déjà existants.

Pour une écologie populaire
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Les processus bureaucratiques représentant trop souvent
un obstacle à vos projets, nous demanderons la
simplification et accélération du processus de
labellisation des nouvelles associations, ainsi qu’un
meilleur accompagnement des étudiants qui souhaitent
créer une association. 

Nos élus et le CEAS s’engagent à se faire les relais de vos
démarches avec l’administration et de vous accompagner
dans celles-ci ainsi que de vous aider à présenter vos
projets et demandes de subventions, qui faute
d’utilisation sont malheureusement souvent inutilisées et
non redistribuées. 

Les étudiant·es en entrée directe, faute d’être
préalablement intégré·es dans la vie étudiante de l’IEP, ne
sont souvent pas au fait du fonctionnement de
l’établissement, tant à propos de l’organisation des cours
ou que de celle des associations. Nous souhaitons
accompagner les entrées directes dans une meilleure
intégration au sein de l’IEP. 

Pour une vie associative accessible et inclusive
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Nous demanderons la réforme du Grand Oral, épreuve
élitiste devant laquelle tous les étudiant·es ne sont pas
également préparé·es et qui survient à un moment où la
charge de travail est très importante pour les étudiant·es
de 4A déjà concentré·es sur la rédaction de leur mémoire
ou état d’avancement. 

L’orientation pour les masters doit débuter dès la 2A car
il peut être difficile de faire ce choix pendant la mobilité
sans avoir réellement d’accompagnement. 

L’affectation des séminaires et cours projets de 4A doit
être revue, comme en témoigne ce qui s’est passé cette
année, de nombreux étudiants ayant été envoyés dans des
cours qu’ils ne voulaient pas, alors que certains de leurs
choix avaient des places disponibles.

L’endométriose est un sujet encore mal connu qui touche
une personne menstruée sur dix, et qui provoque des
douleurs invalidantes. Il est impératif que les étudiant·es
qui en souffrent puissent bénéficier d’un congé
menstruel sans avoir à fournir un justificatif chaque mois.  

Scolarité, enseignement et organisation des cours
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Le campus de Saint-Étienne, tant au niveau des cours que
du développement des associations et des activités
proposées, est délaissé par l’administration. Nous
soutiendrons le développement des associations inter-
campus qui devra être assuré par une équité des budgets
entre les pôles lyonnais et stéphanois des associations.

La majorité des étudiant·es de Sciences Po Lyon
choisissent cette école du fait des Diplômes
d'Établissement qui y sont proposés. Il est anormal que le
campus stéphanois n’ait ni accès à l’intégralité des DE, ni à
l’intégralité des Cours d’Ouverture qui sont proposés par
l’école. Nous souhaitons proposer une égalité effective
entre les deux campus qui permettent à chacun et
chacune d’effectuer pleinement la scolarité choisie.

Les affectations au campus de Lyon ou de Saint-Etienne
sont dévoilées tardivement, après l’acceptation du vœu sur
Parcoursup, sans possibilité aucune de changement, et
sans explication sur les affectations. Elles nuisent d’autant
plus aux étudiant·es dans leur recherche de logement déjà
ardue. Nous demanderons une transparence sur les
affectations et la possibilité inter-IEP de répondre
positivement à un autre vœu Parcoursup si l’affectation
n’est pas celle voulue. 

Mesures pour le campus de Saint-Étienne
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